EETTISET
TOIMINTAPERIAATTEET

2025



Johdanto

Kieku on 100 % kotimainen ja tuottajaomisteinen yritys, joka tuottaa vastuullisesti ja ymparistda
kunnioittaen puhtaita ja laadukkaita suomalaista kananmunia. Tavoitteenamme on edistaa vastuullisuutta
koko arvoketjussamme yllapitamalla avointa ja lapinakyvda suhdetta tydntekijoihimme seka
likekumppaneihimme. Jotta kotimainen ruoantuotanto sailyisi elinvoimaisena myds tulevaisuudessa, sen
tulee olla kaikilta osin kestavaa ja kannattavaa. Visionamme on maksaa tuottajillemme Suomen parasta
tuottajahintaa sekd olla alallamme halutuin ja luotettavin liikekumppani. Taméa edellyttda vastuullisen
liiketoimintakulttuurin yllapitdmista ja kehittdmista koko arvoketjussamme.

Kiekun eettiset toimintaperiaatteet on luotu tukemaan naita tavoitteita ja varmistamaan, etta saavutamme
ne jokapdaivaisessa toiminnassamme. Yhteiset toimintatavat sujuvoittavat ja selkeyttavat paatoksentekoa.
Tavoitteidemme lapiviemisen tarkeimpid tekijoitd olemme me kaikki, silla yritys- ja toimintakulttuurit
muodostuvat meidan jokaisen tavasta toimia ja tehda paatoksia. Edellytamme kaikkien tyontekijoidemme
noudattavan naita periaatteita tydssdan. Oma toimintamme kattaa tuotteidemme arvoketjusta kuitenkin
vain pienen osa, ja monet toimintamme vastuullisuusriskit liittyvat erityisesti toimitusketjuumme. Tasta
syysta edellytdmme kaikkien tuottajiemme, toimittajiemme, alihankkijoidemme ja liikekumppaneidemme
toimivan naiden toimintaperiaatteiden mukaisesti. Kun sitoudumme yhdessd naiden periaatteiden
noudattamiseen, varmistamme kestavan ja kannattavan liiketoiminnan, joka luo edellytykset toiminnan
jatkumiselle ja asiakastyytyvaisyyden seka -luottamuksen sailymiselle.
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Vastuullinen liikketoiminta

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia alallamme sovellettavia kansallisia
seka kansainvalisia lakeja ja asetuksia, seka noudatamme liiketoiminnassamme
reiluja ja kestdvida toimintatapoja suhteessa sidosryhmiimme. Eettiset
toimintaperiaatteemme ja niitd tukevat vastuullisuuspolitiikat koskevat kaikkia
tyontekijoitdmme. Velvollisuutemme on noudattaa lainsaadantoa, eettisia Kieku on sitoutunut noudattamaan kaikkia

toimintaperiaatteita ja yrityksen politiikkoja. toimialaansa koskevia kansallisia seka kansainvalisia

Toimintaperiaatteemme kasittdvat yhteistydn perusperiaatteista johdettuja lakeja ja asetuksia.

vaatimuksia. Koska kestava kehitys on olennainen osa toimintaamme, haluamme
varmistaa, ettd koko arvoketjumme toimii kestavasti. Taman vuoksi edellytamme
naiden toimintaperiaatteiden noudattamista ja edistamistd koko toimitus- ja
arvoketjussamme.  Kiekun liikekumppaneiden tulee sitoutua naissa
toimintaperiaatteissa kuvattuihin velvoitteisiin seka viestia ja kouluttaa
tyontekijoitdan niiden sisallosta. Liikekumppaneidemme on myos asetettava

Eettiset toimintaperiaatteet koskevat koko arvoketjua,

ja liikekumppaneilta edellytetaan niiden aktiivista

samat vaatimukset omille toimittajilleen sek&d varmistettava, ettd heidan noudattamista ja viestintaa.
alihankkijansa ja kumppaninsa noudattavat vaatimuksia.

Liikekumppanimme ja tydntekijdmme ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat

he tahallisesti tai valinpitdmattomyydelldan vahingoita Kiekun tai sen

sidosryhmien mainetta. Vahvistamalla omaa sekd sidosryhmiemme mainetta, Luottamusta ja lapinakyvyytta vahvistetaan reilulla

yllapidamme luottamusta seka lapinadkyvaa toimintaa. kilpailulla, vastuullisella toiminnalla seka maineen
vaalimisella.

Kilpailu ja reilut liiketoimintakaytannot

Sitoudumme reiluun, rehelliseen ja avoimeen kilpailuun. Harjoitamme seka
edellytamme liikekumppaneitamme harjoittamaan liiketoimintaa reilun kilpailun
periaatteiden ja soveltuvan kilpailulainsaadannon mukaisesti.



Avoimuus ja raportointi

Toimitusketjumme valvonnassa noudatamme huolellisuusperiaatetta ja pyrimme
minimoimaan yritysvastuuriskit. Tastd johtuen liikkekumppaneidemme toiminnan
tulee olla lapinakyvaa, jotta voimme varmistua toiminnan
vaatimustenmukaisuudesta seka yllapitdd molemminpuolista luottamusta.

Tavarantoimittajiemme tulee yllapitaa tasmallisia ja todennettavissa olevia tietoja
toimistaan ja luovuttaa ne sovellettavien sdanndsten mukaisesti. Toimittajamme
ovat velvollisia pyynnostamme toimittamaan Kiekulle kirjallisen selvityksen koko
toimitusketjustaan, seka kaikki sovellettavien lakien ja maardysten mukaan
tarpeelliset tiedot, jotta voimme tayttdd omaan liiketoimintaamme kohdistuvat
raportointivaatimuksemme ja muut velvollisuutemme.

Velvollisuutemme on saannollisesti arvioida ja seurata liikekumppaneidemme
kykyad toimia asetettujen vaatimusten mukaisesti. Valvontaa voidaan tehda
teettdmalla toimittajan itsearviointikyselyita, pyytamallda dokumentteja tai
suorittamalla auditointeja. Suhteemme tavarantoimittajimme perustuu hyvalle
yhteistyolle, rehellisyydelle, reiluudelle seka molemminpuoliselle luottamukselle.

Tietojen suojaaminen ja luottamukselliset tiedot

Varmistamme vastuullisen tietojen hallinnan noudattamalla tieto- ja
kyberturvallisuusperiaatteita seka tietosuojalakeja. Kasittelemme
luottamuksellisia tietoja huolellisesti ja lapinakyvasti, kunnioittaen yksiléiden
oikeuksia ja yksityisyydensuojaa. Luottamuksellisia tietoja saavat kasitella vain
tehtavansa tai vastuualueensa perusteella siihen nimetyt henkilot. Kiekun
luottamuksellisten tietojen luvaton kayttd, jaljentdminen, jakelu tai paljastaminen
on kielletty.

Liikekumppaneidemme tulee suojata Kiekun liikesalaisuudet ja muut
luottamukselliset tiedot. Heidan on toteutettava asianmukaiset tekniset ja
hallinnolliset toimenpiteet tietojen suojaamiseksi ja saatava kirjallinen lupa ennen
suojattujen materiaalien kayttdoa tai jakamista. Tama vaatimus koskee kaikkia
Kiekun tai sen liikekumppaneiden tavaramerkkeja, logoja, immateriaalioikeuksia ja
luottamuksellista tietoa, joita heille saattaa paatya yhteistyon aikana.

Kauppapakotteet ja vientivalvonta

Noudatamme kansainvalisid pakotteita ja kansainvalisten pakotteiden asettamia
rajoituksia tuotteiden viennissa ja tuonnissa.

Liikekumppaneidemme on noudatettava kulloinkin ~ voimassa olevaa
kauppalainsdadantoa, kuten kansainvalisia pakotteita sekd vienti- ja
tuontirajoituksia. Toimijat kantavat vastuun siit3, ettd myds heiddn omat tavaran-
ja palveluntoimittajansa seka alihankkijansa noudattavat tiukasti naitad lakeja ja
maarayksia.

Korruptio ja lahjonnan kielto

Korruptio heikentdd luottamusta, vaaristdd kilpailua ja aiheuttaa merkittavaa
oikeudellisia ja maineeseen liittyvia riskeja. Emme hyvaksy minkaanlaista
lahjontaa tai muita korruption muotoja omassa emmeka liikekumppaniemme
toiminnassa. Mahdollisen satunnaisen vieraanvaraisuuden tai lahjan tulisi aina
olla tasoltaan kohtuullista ja toimia ainoastaan hyvan tahdon eleen4, ei yrityksena
vaikuttaa paatdksentekoon.

Voimme sponsoroinnilla tukea yrityksemme arvojen ja yrityskuvan mukaisia
kohteita. Tallaisen sponsoroinnin tarkoituksena on edistaa liiketoimintaa ja
parantaa yrityksemme tunnettavuutta. Kaiken sponsoroinnin tulee olla lakien ja
hyvan liiketavan mukaista, ja sen tulee olla lapinakyvaa ja rehellista.

Eturistiriidat

Edellytamme tyontekijoidemme toimivan aina ensisijaisesti Kiekun edun
mukaisesti. Heidan on valtettava sellaisia henkilokohtaisia toimia tai taloudellisia
intresseja, jotka voivat olla ristiriidassa tyotehtavien kanssa. Emme hyvaksy
tydntekijan aseman tai tydn kautta saatujen tietojen kayttdmista henkilokohtaisen
hyodyn tavoitteluun. Myos liikekumppaneidemme tulee valttaa tilanteita, jotka
voivat aiheuttaa eturistiriitoja Kiekun tai sen tyontekijoiden kanssa. Puolueeton
liilkketoiminta on valttamatontd molemminpuolisen luottamuksen sailyttamiseksi,
minka vuoksi mahdolliset eturistiriidat tulee ilmoittaa Kiekulle ennen yhteistyon
aloittamista. Eturistiriita syntyy, jos lilkekumppanilla tai tdman laheiselld on
henkilokohtainen taloudellinen tai muu intressi, joka voi olla Kiekun etujen
vastainen ja vaikuttaa liikekumppanin puolueettomuuteen.



Turvallinen ja oikeudenmukainen tyoymparisto

Kunnioitamme  kaikkia  kansainvalisia ty6- ja ihmisoikeusperiaatteita
toiminnassamme. Edellytamme myos liikekumppaneidemme sitoutuvan
noudattamaan ja edistdmaan naiden periaatteiden toteutumista. Emme hyvaksy
minkaanlaisia ihmisoikeusloukkauksia omassa emmeka liikkekumppaneidemme
toiminnassa.

Tyoterveys ja -turvallisuus

Olemme sitoutuneet takaamaan tyontekijoillemme terveellisen ja turvallisen
tyoympariston. Noudatamme tydsuojelumaarayksia, kansainvalisia
turvallisuusstandardeja seka paloturvallisuutta ja ensihoitoa koskevia
vaatimuksia. Panostamme ennaltaehkaisyyn seka turvallisuustoimien ja -
laitteiden tehokkuuteen. Lisaksi huolehdimme ilmaisulaitteiden asianmukaisesta
asennuksesta, testauksesta ja kunnossapidosta. Raportoimme ja tutkimme kaikki
tapaturmat ja lahelta piti -tilanteet, jotta voimme toteuttaa tarvittavat korjaavat
toimenpiteet ja edistaa tyoterveytta.

Edellytamme tyontekijoidemme noudattavan hyvinvointia ja turvallisuutta
edistdvia ohjeitamme sekd osallistuvan aktiivisesti turvallisen tydympariston
yllapitamiseen. Jokaisen tyontekijan vastuulla on edistdd omaa seka
tyoyhteison turvallisuutta paivittaisessa tydssaan. Tyodntekijoilla tulee olla
tehtaviensa vaatimuksia vastaavat taidot, ja heitd tulee kouluttaa tyopaikan
turvallisuuskaytannoista seka laitteiden oikeasta kaytosta. Tyontekijoiden on
kaytettavda asianmukaisia suojaimia fyysisen ja henkisen rasituksen
ehkaisemiseksi.

Tyopaikalla on huolehdittava siisteydesta, ja tyontekijoilla on oltava saatavilla
juomavettd  sekd turvalliset ja  puhtaat ateriointi- ja lepotilat.
Tyoskentelyolosuhteiden on oltava sellaiset, ettd ne eivat vaaranna tyontekijan
terveyttd tai turvallisuutta, eivatkd heikennd hanen sosiaalista tai taloudellista
asemaansa. Kaikenlainen perusihmisoikeuksien rikkominen tyopaikalla on
kielletty.

Liikekumppaneillamme tulee olla tehokkaat jarjestelmat terveytta ja turvallisuutta
vaarantavien tekijoiden havaitsemiseksi, arvioimiseksi ja hallitsemiseksi. Kaikkiin
tunnistettuihin riskeihin on reagoitava viipymatta ennaltaehkaisevin ja korjaavin
toimenpitein.

Kieku kunnioittaa toiminnassaan kaikkia kansainvalisia
tyo- ja ihmisoikeusperiaatteita.

Liikekumppaneilla tulee olla kaytdossaan tehokkaat
jarjestelmat terveytta ja turvallisuutta vaarantavien
tekijoiden havaitsemiseksi, arvioimiseksi ja
hallitsemiseksi.

Minkaanlaisia ihmisoikeusloukkauksia ei hyvaksyta

Kiekun eika sen liikekumppaneiden toiminnassa.




Vastuullinen rekrytointi ja asianmukaiset tyoolosuhteet

Olemme sitoutuneet noudattamaan vastuullisen rekrytoinnin periaatteita.
Rekrytointipaatokset perustuvat henkildiden ammatilliseen osaamiseen
riippumatta heidan taustastaan. Tarjoamme tydntekijoillemme vakaita ja
turvallisia tydsuhteita, joissa heille on taattu selkeat ja reilut ehdot seka
oikeudenmukaiset kaytdnndt. Kaytettdessd ulkopuolista rekrytointiyrityst3,
tyontekijalle ei tule kohdistaa mitadn maksuja tahan liittyen.

Tyosuhteissa noudatamme kansallista lainsdaadantoa seka muita sovellettavia
sopimuksia. Ennen tyosuhteen alkua tyontekijalle toimitetaan kirjallinen ja
ymmarrettava asiakirja, josta kayvat ilmi hanen tyotehtdvansa, tydehdot,
korvaukset ja muut lakien edellyttamat tiedot. Tarjoamme koulutus- ja
kehitysmahdollisuuksia aina, kun se on mahdollista.

Edellytamme liikekumppaneitamme noudattamaan samoja periaatteita
varmistaakseen tyontekijdidensd hyvinvoinnin. Erityistd tarkkaavaisuutta on
noudatettava siirtotyolaisten kohdalla, ja heidan on aina tydskenneltava laillisin
luvin.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisid periaatteitamme. Kunnioitamme
ihmisoikeuksia ja kohtelemme kaikkia ihmisia tasa-arvoisesti ja syrjimatta,
mukaan lukien osa- ja maaraaikaiset tyontekijat, alihankkijat ja siirtotydlaiset.
Kaikenlainen syrjinta tydosuhteen kaikissa vaiheissa on kielletty. Talla tarkoitetaan
esimerkiksi sukupuolen, etnisyyden, kansallisuuden, ihonvarin, uskonnon,
poliittisten  nakemysten, perhevelvoitteiden, siviilisdddyn, seksuaalisen
suuntautumisen, iadn, sairauden tai vammaisuuden tai minkd tahansa muun
suojatun ominaisuuden perusteella tapahtuvaa syrjintaa.

Emme salli kiusaamista tai hairintdd tyopaikalla missadn muodossa.
Kaikenlainen fyysinen ja henkinen kaltoinkohtelu, hairinta, ahdistelu,
pakottaminen, loukkaaminen, solvaaminen seka tyontekijoiden uhkailu on
kielletty. Kaikkien tyontekijoidemme vastuulla on toimia reilusti ja osaltaan luoda
miellyttdvda ja innostavaa tyodilmapiiria. Jokaisella on ilmaisunvapaus, mutta
my0s vastuu siita.

Liikekumppaneidemme tulee luoda vahvat hairinnan vastaiset linjaukset, puuttua
nopeasti tilanteisiin sekd varmistaa tuki uhreille.

Kohtuulliset tyoajat ja reilu palkkaus

Tydn ja vapaa-ajan tasapaino ovat merkittdvassa roolissa tydntekijan hyvinvointiin
ja motivaatioon. Noudatamme kaikkia asiaankuuluvia paikallisia ja kansainvalisia
lakeja, maarayksia ja toimialan standardeja koskien palkkoja ja tydaikaa seka
paivittaisia ja viikoittaisia lepoaikoja seka vuosilomia. Tavallinen viikoittainen
tydaikamme maarittyy lakien ja alalla vallitsevien normien mukaisesti. Tyontekijat
eivat tyoskentele lakisdateisesti sallittuja tydaikoja pidempaan ja pitavat laissa
maaratyt lepotauot. Tydntekijoille on sallittava lepotauot jokaisena tyopaivana ja
ainakin yhden vapaapaivan seitseman paivan aikana, ellei tydehtosopimuksessa
ole toisin maaratty. Ylitydn tekemisen tulee olla poikkeuksellista ja vapaaehtoista,
ja se tulee hyvittaa erikseen kansallisen lainsdadannén mukaan tai korvata vapaa-
aikana. Ylityolla ei saa korvata sadnnollista tyontekoa.

Palkkojen ja muiden etujen on oltava vahintaan lainsdadannon ja paikallisten
tyoehtosopimusten standardien mukaisia. Sitoudumme noudattamaan reilun
palkkauksen periaatteita. Palkka on maksettava tasmallisesti, saannollisesti ja
kokonaisuudessaan. Palkkatason tulee vastata tydntekijoiden osaamis- ja
koulutustasoa ja perustua saannolliseen tydaikaan. Korvauksen on aina
taytettava lain vahimmaisvaatimukset tai vallitsevat toimialanormit. Palkasta saa
tehda vain laillisia vahennyksia, eikd vahennyksia koskaan tule kayttaa
mielivaltaisesti tai rangaistuksena/kurinpitotoimenpiteena tyontekijoitd kohtaan.
Tyontekijoilla on oltava mahdollisuus lakien mukaiseen vuosilomaan ja
sairauslomaan ilman kielteisid seuraamuksia.

Jarjestaytymisvapaus ja neuvotteluoikeus

Arvostamme  jarjestaytymisvapautta ja  kollektiivista neuvotteluoikeutta
perusoikeuksina. Tunnustamme tyontekijoiden oikeuden muodostaa ja liittya
ammattiliittoihin tai muihin tyontekijajarjestoihin seka osallistua kollektiiviseen
neuvotteluun ilman pelkoa vastatoimista, puuttumisesta tai hairinnasta.
Tyontekijoillamme on myds oikeus laissa saadettyyn lakko-oikeuteen tyopaikkaa
ja palkkaa koskevien kysymysten ratkaisemiseksi.



Pakko- ja lapsityokielto seka nuorten tyontekijoiden suojelu

Emme hyvaksy pakkotyota, ihmiskauppaa tai muuta vapaan tahdon vastaista
tyota missdan muodossa. Kaiken tydon on oltava vapaaehtoista, ja tydntekijoilla on
oltava mahdollisuus liikkua vapaasti tydajan ulkopuolella sekd oikeus
irtisanoutua kohtuullisella ilmoitusajalla. Toimija voidaan katsoa osalliseksi, jos
se hyotyy liikekumppaninsa osallisuudesta minkaanlaiseen pakkotyévoiman
kayttéon.

Kaikenlainen lapsityd ja lapsen oikeuksien loukkaaminen on ehdottomasti
kielletty. Laillista tydikdad nuorempia lapsia ei tule palkata. Palkattavien
tyontekijoiden ika tulee luotettavasti varmentaa osana rekrytointiprosessia. Alle
18-vuotiaita ei saa altistaa vaarallisille, turvattomille tai epéaterveellisille
olosuhteille. Nuorten tyotehtavat eivat saa aiheuttaa haittaa heidan
terveydelleen, turvallisuudelleen, moraalilleen tai kehitykselleen, eika heidan tule
tyoskennelld yolla. Tyon tulee olla jarjestetty niin, ettei se hairitse koulunkayntia
tai ammatillista koulutusta. Myds liikekumppaneillamme on oltava kaytdssaan
mekanismit nuorten tyontekijoiden suojelemiseksi.

Kurinpidolliset toimenpiteet

Kaikki kurinpidolliset toimenpiteet tulee tehdd kansallisen lainsdadannon ja
kansainvalisesti hyvaksyttyjen ihmisoikeuksien mukaisesti. Kaikki kurinpidolliset
toimenpiteet tulee esittda kirjallisesti ja selittdd tydntekijalle selvasti ja
ymmarrettavasti. Kohtuuttomat toimenpiteet, kuten palkan,
sosiaaliturvamaksujen tai asiakirjojen pidattaminen, kielto poistua tydpaikalta
ovat kiellettyja.



Elintarviketurvallisuus ja -laatu

Elintarviketurvallisuus, tuotteiden korkea laatu ja asiakkaiden tyytyvaisyys ovat toimintamme
kulmakivid. Olemme sitoutuneet tarjoamaan asiakkaillemme vastuullisesti tuotettuja,
turvallisia ja laadukkaita kotimaisia kananmunia, jotka tayttavat lainsdadannon ja
asiakkaidemme odotukset.

Toimintamme perustuu BRCGS-sertifioituun elintarviketurvallisuus- ja laatujarjestelmaan, joka
ohjaa paivittaista tyotamme. Noudatamme jatkuvan parantamisen periaatetta ja kehitamme
toimintatapojamme  systemaattisesti. Tunnistamme ja hallitsemme riskeja koko
tuotantoketjussa, ja pyrimme ennaltaehkaisemaan poikkeamat tehokkaasti.

Valvonta ja tarkastustoimet ulottuvat tuotantoketjussamme aina tilatasolle asti. Teemme
tiivista yhteistyota tuottajiemme kanssa varmistaaksemme tuotteidemme
salmonellavapauden ja ensiluokkaisen laadun. Pakkaamme ainoastaan suomalaisia
kananmunia, ja jokainen muna on jaljitettavissa kanalaan asti.

Hydédynnamme alan moderneinta teknologiaa, ja jokainen pakkaamamme muna tarkastetaan
ja luokitellaan painon ja laadun perusteella. Tuotantoympariston puhtauden ja turvallisuuden
varmistamme sadannollisilla naytteenotoilla seka huolellisilla hygieniakaytannoilla.

Laadukkaiden tuotteiden taustalla on osaava ja sitoutunut henkilostd. Koulutamme
tyontekijoitamme saanndllisesti ja varmistamme, ettd jokainen ymmartdd oman roolinsa
elintarviketurvallisuuden ja laadun yllapitamisessa. Edellytdmme samaa sitoutuneisuutta
myos liikekumppaneiltamme.

Mielestamme jokaisella ihmisella on oikeus ravintoon, joka tukee terveytta seka on turvallista
ja riittavaa. Kananmuna on erinomainen esimerkki tallaisesta elintarvikkeesta, silld se on
ravintoarvoiltaan monipuolinen ja hinnaltaan edullinen verrattuna moniin  muihin
proteiinipitoisiin  elintarvikkeisiin.  Kananmuna sisaltdd korkealaatuista proteiinia,
monipuolisesti vitamiineja ja kivennaisaineita, ja on ravintoarvoonsa nahden edullinen
vaihtoehto monille vaestoryhmille. Sen hyva sailyvyys, monikayttdisyys ja kohtuullinen hinta
tekevat siita saavutettavan ja tarkean osan terveellista ruokavaliota. Taman vuoksi haluamme
edistdd kestavaa ja yhdenvertaista ruokaturvaa, jossa ravinto ei ole etuoikeus, vaan
perusoikeus.

@&

Elintarviketurvallisuus ja korkea laatu ohjaavat Kiekun

paivittaista toimintaa koko tuotantoketjussa.

Jokainen kananmuna on jaljitettavissa tilalle asti, ja
tuoteturvallisuus varmistetaan modernilla
teknologialla seka jarjestelmallisella
laadunvalvonnalla.

Sitoutunut ja koulutettu henkilosto seka tiivis yhteistyo
tuottajiemme kanssa takaavat tuotteidemme
ensiluokkaisen laadun.




Vastuullinen hankintaketju

Olemme  sitoutuneet vastuulliseen hankintaketjuun varmistaaksemme
tuotteidemme laadun ja eettisyyden. Odotamme toimittajiemme sitoutuvan
Kiekun eettisten toimintaperiaatteiden noudattamiseen, ja ne ovat kiinted osa
kaikkia kanssamme tehtyjd sopimuksia. Lisdksi tavarantoimittajjemme on
taytettava laatua ja elintarviketurvallisuutta koskevat odotuksemme. Arvioimme ja

seuraamme saanndllisesti toimittajiemme kykya toimia asettamiemme
vaatimusten mukaisesti. Lisaksi edellytdamme, ettda tavarantoimittajamme
osoittavat valmiutta ja kykya reagoida mahdollisiin EU:n lainsdadannon

muutoksiin tai asiakkaidemme muuttuviin vaatimuksiin kulloisenkin tilanteen
edellyttamassa aikataulussa. Suhteemme toimittajimme perustuu hyvalle
yhteistyolle, rehellisyydelle, reiluudelle seka molemminpuoliselle luottamukselle.

Eldinten hyvinvointi

Olemme sitoutuneet edistdmaan eldinten hyvinvointia hankintaketjussamme.
Teemme tiivistda ja monitasoista yhteistyota tuottajiemme seka alan
asiantuntijoiden kanssa kanojen hyvinvoinnin edistdmiseksi. Pakkaamme ja
kasittelemme ainoastaan sellaisten tuotantomuotojen munia, joissa kanoilla on
mahdollisuus liikkua vapaasti. Edellytdmme tuottajiemme noudattavan voimassa
olevia elainsuojelumaarayksia seka sitoutuvan munintakanojen kansallisiin
hyvinvointitavoitteisiin. Tuottajien tulee luoda edellytykset kanojen hyvalle
ruokinnalle ja terveydelle, tarkoituksenmukaiselle kayttaytymiselle seka
optimaalisille kanalaolosuhteille.

Vastuullinen rehuraaka-aineiden kaytto

Sitoudumme siihen, ettd kananmunien tuotantoketjussa kaytetty rehusoija on
vastuullisesti tuotettua ja sertifioitua. Kannustamme kananmunatuottajiamme
korvaamaan soijan muilla rehuvalkuaisvaihtoehdoilla siind maarin, kuin se on
mahdollista.

Kananmuniemme tuotantoketjussa on ainoastaan sellaisia

rehuvalmisteita, jotka eivat sisalla palmudljya.

kaytossa
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Metsakadon ehkaisy

Hankimme maa- ja metsatalouden tuotteet kestavasti ja vastuullisesti. Tassa
hyddynndmme kansainvalisesti tunnustettuja sertifiointiohjelmia, jotka edistavat
kestavan tuotannon kehittymista. Edellytamme tavarantoimittajiamme
varmistamaan, etteivat toimitusketjussamme kaytettdvat tuotteet edistd
metsakatoa tai metsien heikentymista.

Kieku on sitoutunut vastuulliseen hankintaketjuun
varmistaakseen tuotteidensa laadun ja eettisyyden.

Tavaran- ja palveluntoimittajien tulee sitoutua naiden

toimintaperiaatteiden noudattamiseen seka varmistua
niiden toteutumisesta omassa toimitusketjussaan.

Kiekun eettiset toimintaperiaatteet ovat kiintea osa
kaikkia yhteistyosopimuksia. Toimittajien kykya tayttaa
nama vaatimukset arvioidaan ja seurataan
saannollisesti.




Ympariston hyvinvointi

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia toimintaamme sovellettavia
kansallisia ja kansainvalisia ymparistonsuojelulakeja, -sadadoksia ja -lupia.
Ympaéristovastuu on keskeinen osa liiketoimintaamme, ja tavoitteemme on
turvata elinkelpoinen ymparisté myos tuleville sukupolville. Toimimme avoimesti,
vastuullisesti ja pitkadjanteisesti ymparistovaikutusten hallinnassa sekd omassa
toiminnassamme etta koko arvoketjussamme.

Ennalta ehkaisy ja haittojen minimointi

Tunnistamme ja arvioimme saannoéllisesti toimintamme ymparistovaikutuksia.
Ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin ehkadistdksemme ja minimoidaksemme
toiminnastamme yhteisolle, luonnonvaroille sekd ymparistolle aiheutuvat haitat.
Pyrimme aktiivisesti vahentamaan ymparistolle haitallisia maaperan muutoksia,
vesistojen pilaantumista, ilman saastumista, meluhaittoja ja liiallista
vedenkulutusta, jotka voisivat vaarantaa luonnon monimuotoisuuden,
ruoantuotannon edellytykset, puhtaan juomaveden saannin tai ihmisten
terveyden.

Edellytamme kaikkien lilkketoimintakumppaneidemme sitoutuvan
ymparistovastuuseen. Liikekumppaneidemme on arvioitava toimintansa
ymparistovaikutukset ja pyrittavd kohtuullisin  keinoin ehkaisemaan ja
vahentamaan ympariston kuormitusta. Liiketoiminnassa tulee noudattaa yleista
huolellisuutta ja varmistaa, ettei toiminta aiheuta merkittavia ymparistovahinkoja.

Ympaéristovastuun toteuttaminen ja jatkuva parantaminen

Olemme  sitoutuneet jatkuvaan  ymparistosuorituksen  parantamiseen.
Seuraamme aktiivisesti toimintamme keskeisia ymparistonakokohtia. Laskemme
toimintamme péaastot vuosittain ja asetamme tavoitteita niiden pienentamiseksi.
Edistamme kiertotaloutta ja resurssitehokkuutta koko arvoketjussamme seka
suosimme ymparistoystavallisia  ratkaisuja  kaikessa toiminnassamme.
Raportoimme avoimesti ymparistovaikutuksistamme sidosryhmillemme ja
toimimme kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Edellytdmme, etta liikekumppanimme tukevat kiertotalouden ja
resurssitehokkuuden periaatteita seka toimivat kestavan kehityksen mukaisesti.
Heidan on arvioitava toimintansa ympaéaristovaikutukset ja pyrittdva kohtuullisin
keinoin ehkaisemaan ja vahentamaan ympariston kuormitusta. Lisaksi heidan on
varmistettava, ettei toiminta vaaranna luonnonvarojen kestavaa kayttoa tai
yhteisdjen hyvinvointia. Tama edellyttda vyleistd huolellisuutta kaikessa
liiketoiminnassa.

Kieku on sitoutunut noudattamaan kaikkia
toimintaansa sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia
ymparistonsuojelulakeja, -saadoksia ja -lupia.

Toimimme avoimesti, vastuullisesti ja pitkajanteisesti
ymparistovaikutusten hallinnassa sekd omassa
toiminnassamme etta koko arvoketjussamme.

Edellytamme liikekumppaneiltamme sitoutumista
ymparistovastuuseen, kiertotalouden ja
resurssitehokkuuden periaatteisiin seka kestavan
kehityksen mukaisiin toimintatapoihin.
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Sitoutuminen Kiekun eettisiin toimintaperiaateisiin

Toimintaperiaatteiden vieminen kaytantoon

Kaikkien tyontekijoidemme velvollisuutena on noudattaa lainsaadantoa seka
Kiekun eettisia toimintaperiaatteita ja politiikkoja. Toimintaperiaatteet ja politiikat
ovat johtamisen valineita, jotka viedaan kaytantoon johtamisjarjestelman,
ohjeiden, koulutusten ja viestinndn kautta. Ne ovat tarked osa
toimintakulttuuriamme ja niiden noudattaminen on koko tydyhteison vastuulla.
Johtoryhma tarkistaa ja hallitus hyvaksyy toimintaperiaatteet ja politiikat
vuosittain.

Edellytamme liikekumppaneidemme ottavan Kiekun eettisten toimintaohjeiden
mukaiset vaatimukset kayttéon omassa toiminnassaan ja viestivdn sekd ne
edelleen omille sidosryhmilleen. Liikekumppanit voivat joko kayttad Kiekun
toimintaperiaatteita tai laatia omia, sisalloéltaan vyhtenaisia periaatteita.
Liikekumppaniemme on varmistettava, ettd myos heidan sidosryhmansa toimivat
naiden toimintaohjeiden edellyttamalla tavalla. Kannustamme
likekumppaneitamme menettelytapoihin, jotka tukevat Kiekun eettisten
toimintaperiaatteiden noudattamista sekd auttavat havaitsemaan mahdolliset
poikkeamat. Toimittajan tulee pyydettaessa toimittaa Kiekulle dokumentit, jotka
osoittavat asetettujen vaatimusten tayttymisen.

Vaarinkaytosten ilmoitukset

Kiekun tyontekijoiden tulee ilmoittaa epaillyista tai havaituista toimintaohjeiden
rikkomuksista esihenkilolle, yrityksen johdolle tai kaytdéssad olevien
palautteenantokanavien kautta. [lmoitus on mahdollista tehda myos anonyymisti.

Lilkekumppaneiden edellytetdan ilmoittavan havaitsemistaan rikkomuksista
sahkoisen ilmoituskanavan (saatavilla www.kiekuoy.fi) kautta tai ottamalla
yhteyttd Kiekun edustajaan. Tavarantoimittajillamme tulee olla kaytossaan
ilmoituskanava, joka mahdollistaa tydpaikalla ilmenevien ongelmien
asianmukaisen kasittelyn ja suojaa ilmoittajia mahdollisilta vastatoimilta.

Kaikki ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti, ja niiden perusteella ryhdytaan
tarvittaviin toimenpiteisiin.

@&

Auditoinnit, korjaavat toimenpiteet ja sopimussuhteen paattaminen

Naiden toimintaohjeiden rikkominen voi johtaa valittomiin korjaaviin
toimenpiteisiin tai jopa yhteistyon tai tydsuhteen paattymiseen. Velvollisuutemme
on saanndllisesti arvioida ja seurata liikkekumppaneidemme kykya toimia
asetettujen vaatimusten mukaisesti. Valvontaa voidaan tehda teettamalla
toimittajan itsearviointikyselyita, pyytamalla dokumentteja tai suorittamalla
auditointeja.

Kiekun eettiset toimintaperiaatteet ohjaavat koko

tyoyhteison toimintaa ja viedaan kaytantoon
johtamisen, koulutuksen ja viestinnan keinoin.

Edellytamme, ettd myods lilikekumppanimme sitoutuvat
periaatteisiin, viestivat niista eteenpain ja varmistavat
niiden toteutumisen omassa verkostossaan.

Mahdolliset rikkomukset kdsitelldan
luottamuksellisesti, ja tarvittaessa ryhdytaan korjaaviin
toimenpiteisiin tai yhteistydn paattamiseen.
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